Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Myszkowie

ul. Millenium 19¢

42 - 300 Myszkéw

ZARZADZENIE
nr 7/2024 z dnia 1 sierpnia 2024

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie
ul. Millenium 19c; 42 - 300 Myszkow

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Myszkowie

Na podstawie Art. 39 ust.1i 2 Ustawy a dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z
dnia 2022r. poz.530 ze zmianami ) oraz Rozporzadzenia rady Ministréw z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. 2021r. poz. 1960 ze zmianami )

Zarzadzam co nastepuie:

§1

Woprowadza sie Regulamin wynagradzania pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Myszkowie w brzmieniu okreslonym w zatgczniku niniejszego zarzadzenia

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 2/2023 z dnia 30 czerwca 2024r.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikom
poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen z mocg obowigzujaca od dnia 1.07.2024

§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuije kierownik SDS.



Zalgcznik do Zarzadzenia nr 7 z dnia 1.08.2024r
Kierownika SDS w Myszkowie

i REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W MYSZKOWIE

Rozdzial I
PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Niniejszy Regulamin Wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okre$la wymagania
kwahflkacyjne pracownikow, zasady i warunki wynagradzama za prace, w tym maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy, pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Myszkowie.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem.
Os$wiadczenie o zapoznaniu z regulaminem zostaje dolgczone do akt osobowych pracownika.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: )
Pracodawcy - rozumie sie przez to Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w
Myszkowie

Pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Myszkowie na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj

umowy i wymiar czasu pracy

Rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow

w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych z 25.10.2021

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

Rozdzial IT
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

Wykaz stanowisk pracy, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw oraz
stawek wynagradzania minimalnego i maksymalnego okresla Tabela, stanowigca
Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. W zakresie nieuregulowanym w zalgczniku, o ktérym mowa w ust. 1 obowiazuja wymagania
kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

Rozdzial IT1
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych we wtasciwych przepisach.



1.

Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze - zgodnie ze stanowiskiem
i kategoria zaszeregowania wskazana w umowie o prace.

Wynagrodzenie zasadnicze, dla okre$lonej kategorii zaszeregowania, nie moze by¢ nizsze niz
wynagrodzenie minimalne ustalone w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania ani
nie moze przekraczaé wynagrodzenia maksymalnego okreSlonego w poszczegolnych
kategoriach zaszeregowania.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje pracodawca.

Burmistrz Myszkowa okre§la wynagrodzenie Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Myszkowie.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia
15 wrze$nia kazdego roku.

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace - pracownikom dodatek ten
przyshuguje w wysokosci i wedlug zasad okre$lonych w ustawie.

Za okresy nieobecno$ci spowodowane urlopem wypoczynkowym, choroba pracownika,
kwarantanng, izolacja domowa oraz opieka nad czlonkiem rodziny dodatek ten jest
wyplacany w pelnej wysoko$ci. W razie nieobecno$ci spowodowanej innymi okoliczno$ciami
tj. urlop macierzynski, rodzicielski, $wiadczenie rehabilitacyjne jest proporcjonalnie
zmniejszany o liczbe godzin/dni tej nieobecno$ci.

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych lub czas wolny przystuguje
pracownikom wedlug zasad okre$lonych w Ustawie i Kodeksie Pracy.

§ 5.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespolem.

Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w wykazie stanowisk

przewidziano ten dodatek.

Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysoko$ci za okresy nieobecnos$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym.

W razie nieobecno$ci spowodowanej choroba, opieka nad czlonkiem rodziny, kwarantanna,
izolacja domowg, urlopem macierzynskim, rodzicielskim, $wiadczeniem rehabilitacyjnym,
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzielié na
podstawie kodeksu pracy jest proporcjonalnie zmniejszony o liczbe godzin/dni tej
nieobecnosci.

§6.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym
zwiekszeniem obowiazkow stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych obowigzkow.
Dodatek moze by¢ przyznany na okres nie krétszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz 1 rok.

W przypadku przedluzajacego sie okresu zwiekszenia obowiazkow lub wykonywania
dodatkowych zadan dodatek moze by¢ przyznany na kolejny okres ustalony w pkt. 2
Dodatek specjalny nie przyshuguje za okresy nieobecno$ci w pracy, za ktore przystuguje
zasilek z ubezpieczenia chorobowego lub wypadkowego.
Wysoko$¢é dodatku specjalnego wynika z ilo$ci zadan oraz ustalany jest w zalezno$ci od
posiadanych $rodkéow na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50%
lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

§7.

Pracownikowi Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie przyznany zostaje

dodatek motywacyjny w przypadkach, na zasadach i warunkach okreslonych w rzagdowym



programie ,, Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w postaci dodatku na lata 2024 — 2027”

§ 8.

W ramach $rodkbw na wynagrodzenia moze by¢é utworzony fundusz premiowy

z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

1. Wielko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na premie ustalana jest kazdorazowo przez
Kierownika SDS

2. Premie przyznaje sie i wyplaca w zaleznosci od posiadanych srodkow finansowych.

3. Wysokoé¢ funduszu premiowego ustala sie na poziomie maksymalnie do 35 %
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych ujetych w planie finansowym.

4. Premia moze by¢ przyznana pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy
o prace.

5. Premia pehi funkcje motywacyjna i moze by¢ przyznawana na wszystkich stanowiskach
pracy.

6. Wysoko$¢ premii dla poszczegdlnych pracownikéw moze by¢ zréznicowana w zalezno$ci od
rodzaju i charakteru = wykonywanych  zadan, szczegélnego  zaangazowania
w pracy oraz wyrdzniajacych wynikow i osiggnie¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.

7. Przyznang premie wyplaca sie w terminie wyplaty wynagrodzenia.

8. Premia przyznawana jest pracownikom, ktorych praca zostanie pozytywnie oceniona przez
Kierownika SDS.

9. Premia ma charakter uznaniowy majacy na celu zwiekszenie wydajnoéci pracy, poprawy
stylu pracy, przestrzegania terminowosci i dyscypliny pracy.

10. Premia przysluguje pracownikom za aktywno$¢, inicjatywe, zaangazowanie i rzetelne
wykonywanie obowiazkow stuzbowych.

11. W okresie zwiekszonych zadan, moze by¢ przyznana dodatkowa jednorazowa premia
w wysoko$ci do 50 % przyznanego wynagrodzenia zasadniczego. Warunkiem, od spelnienia
ktoérego uzaleznia sie wyplate dodatkowej premii jest terminowe i prawidlowe wykonanie
tych zadan.

12. O pozbawieniu caloéci lub czeéci premii decyduje Kierownik SDS biorgc pod uwage
nieobecno$¢ pracownika spowodowana zwolnieniem lekarskim, przestrzeganie regulaminu
pracy, regulaminu organizacyjnego SDS, przepisébw bhp i p. poz, terminowe i rzetelne
wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkow.

13. Podstawa naliczania premii jest stawka wynagrodzenia zasadniczego pomniejszona
za okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa, pobierania $wiadczen przystugujacych w okresie niezdolnos$ci do pracy
na podstawie art. 92 §1 Kodeksu pracy.

14. Premia jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéry wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

W podstawie wymiaru §wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spolecznego uwzglednia
sie ja w kwocie faktycznie wyplaconej (bez uzupeiania).

§o.

1. W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod do wysokosci 10 % planowanego osobowego funduszu plac za dany rok budzetowy
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe i okoliczno$ciowe dla pracownikow.

2. Pracownikom w danym roku budzetowym moze zosta¢ przyznana wiecej niz jedna nagroda.

3. Nagrody przyznaje sie i wyplaca w zaleznoSci od posiadanych $rodkéw finansowych.

4. Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje Dyrektor placowki z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek Kierownika Zespotu, ktory powinien uwzgledniac catoksztalt pracy pracownika.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miare posiadanych $rodkéw finansowych
w terminach nastepujacych swiat i okolicznoSci:

1) zokazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja);

2) z okazji Dnia Pracownika Socjalnego (21 listopada);

3) zokazji jubileuszu placowki;

4) na koniec roku kalendarzowego;

5) za szczegdlne osiagniecia w pracy;

6) za wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajacy poza zakres podstawowych obowigzkéw



wynikajacych z umowy o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

7) za inicjatywe i samodzielne stosowanie rozwigzan usprawniajacych realizacje pracowniczych
zadan;

8) za systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji;

9) za zaangazowanie w pracy z osobami z niepelnosprawnoS$ciami sprzezonymi;

6. Wysoko$¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikoéw pracy zawodowej,

2) stopien zlozono$ci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow pracownika i wykraczajacych poza zakres obowiazkow, w tym
gotowo$¢ do podejmowania prac w zastepstwie,

4) kreatywno$¢, sumienno$c¢, staranno$¢ i samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy,

6) gospodarne, efektywne, skuteczne i terminowe wykonywanie zadan w ramach
przydzielonych obowigzkéw stuzbowych,

7) wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji, realizowanych w ramach
projektow,

8) stosunek do wspdlpracownikéw i uczestnikéw SDS,

9) udzial w opracowaniu programéw — projektéw konkursowych, systemowych oraz lokalnych
programow na rzecz os6b niepelnosprawnych,

10) dbalo$¢ o mienie placowki, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w pracy z osobami z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

7. Kierownik okreéla termin przyznania i wyplaty nagrody oraz okres, za ktory ocenia sie
speklienie przez pracownikow przestanek, o ktérych mowa w § 8 ust.6.

8. Ustala sie, iz usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy powyzej 3 miesiecy powoduje obnizenie
nagrody uznaniowej. Nagroda przyznawana jest w wysoko$ci proporcjonalnej
do przepracowanych miesiecy.

9. Pracownikowi, ktéoremu udzielono w danym roku kalendarzowym kare porzadkowa
nagroda uznaniowa nie przystuguje.

10. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystuguja
pracownikowi zadne roszczenia.

11. Zawiadomienie o przyznaniu nagrody z podaniem zastugi sktada sie do akt pracownika.

12. Rozliczenie funduszu nagrod nastepuje w okresie rocznym.

13. Srodki funduszu nagréd nie wykorzystane w danym roku nie zwiekszaja $srodkow tego
funduszu w roku nastepnym.

) Rozd_zial v
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 10.

Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, rowniez

inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do S$wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) Swiadczenia przyshugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) Odprawa po Smierci pracownika przystugujagca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokos$ci okre$lonej w tym przepisie,

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu (ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej)

6) Odprawa rentowa lub emerytalna,

7) Nagroda jubileuszowa -przyznawana pracownikowi po osiggnieciu lub udokumentowaniu
stazu pracy wynoszacego kolejno 20,25,30,35,40,45 lat pracy, przystugujaca periodycznie
nie czesciej niz 5 lat

8) Naleznoéci z tytulu podroézy stuzbowych.



i Rozdzial V i
TERMIN I SPOSOB WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 11.

1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesiacu, za miesigc pracy z dohu.
2. Wyplaty wynagrodzen dokonuje sie przelewem na konta pracownikéw w dniu 28 kazdego
miesigca.
3. Pracodawca obowigzany jest do udostepnienia do wgladu dokumentacji placowej
pracownika
oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

Rozdzial VI i
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia i podania go do wiadomosci
pracownikow.
2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem Wynagradzania stosuje sie przepisy Ustawy

i Rozporzadzenia oraz pozostale powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy,
w szczegoblnosci Kodeksu pracy.

§13.

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§ 14.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej, w trybie obowigzujacym dla jego
ustania.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania
pracownikéw SDS

KWOTY MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO USTALONEGO W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
I WYKAZ STANOWISK, MINIMALNY POZIOM WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO USTALONY W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
ORAZ MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA UMOWE
O PRACE

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

I 3300,00 - 4500,00
11 3350,00 — 4750,00
111 3400,00 — 5000,00
v 3450,00 — 5250,00
A\ 3500,00 — 5500,00
VI 3550,00 — 5750,00
VII 3600,00 — 6000,00
VIII 3650,00 — 6250,00
IX 3700,00 — 6500,00
X 3800,00 — 6750,00
XI 3900,00- 7000,00
XII 4000,00 — 7250,00
XIII 4100,00 — 7500,00
X1V 4200,00 — 7750,00
XV 4300,00 — 8000,00
XVI 4400,00 — 8250,00
XVII 4600,00 — 8500,00
XVIII 4800,00 — 8750,00
XIX 5000,00 — 9000,00
XX 5200,00 — 9250,00




Wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obslugi,

minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy
na poszczegolnych stanowiskach oraz minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego

Minimalne wymagania

Minimalny Kwalifikacyjne v
Lp. poziom
Stanowisko wynagradzania .
zasadniczego um‘:’;léstfltgzzf'z‘;sv‘(’ﬁ:we Maksymalna
zgodnie z staz pracy Stawka dodatku
kategoria (wlatach) funkcyjnego,
zaszeregowania jezeli
przyshuguje
1 2 3 4 5 6
1 5 .
Dyrektor (kierownik, XVIII wyzsze? lub wedlug lub wedtug Zgodnie z
., . I, zarzadzeniem
naczelnik) samorzadowej odrebnych przepisow Odrebpxch Burmistrza Miasta
jednostki organizacyjnej Przepisow
Zastepca Dyrektora
2 (kierownika, naczelnika) XVII Wyzsze2) 5 2200,00
samorzadowej jednostki
organizacyjnej
3
Dyrektor (kierownik, XV
naczelnik) wydzialu
(departamentu, biura, Wyzsze?) 5 2000,00
zespolu, dzialu, pracowni,
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
4
Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepisow 2000,00
5 Zastepca glownego X1v wyzsze?) lub
ksiegowego podyplomowe 3 1800,00
ekonomiczne
6
inspektor ochrony danych XI1v wedlug odrebnych przepisow
(administrator
bezpieczenstwa informacji)
7
Kierownik Referatu (sekcji,
zmiany i innej komérki
rownorzednej), zastepca X111
dyrektora (kierownika, Wyzsze2) 4 1500,00
naczelnika) wydziatu
(departamentu, biura,
zespolu, dzialu, pracowni,
laboratorium, placowki
specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej)
8
Zastepca inspektora ochrony XIII wedlug odrebnych przepiséw
danych (administratora
bezpieczenstwa informacji
9
Gléwny specjalista do spraw X111 wedhlug odrebnych przepiséw 1200,00
bhp
10 Radca prawny XIII wedlug odrebnych przepisow 1600,00
11 Starszy specjalista do spraw XII wedhlug odrebnych przepiséw

bhp




12 Starszy specjalista, XI wyisze?) 3
starszy informatyk, érednie3) 5
starszy ksiegowy

13 X

Informatyk wyZSZQZ) -
$rednie3) 3
14
Specjalista do spraw bhp, X1
wedlug odrebnych przepisow
15 Kierownik Archiwum XI1I wyZSZQZ) 2
$rednie3) 4
16 Samodzielny referent, X wWyzsze2) 1
Srednie3) 4
X

17 Starszy inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow
Bhp

18 Starszy referent, X wyzsze?) -
ksiegowy, $rednie3) 2

19 Inspektor do spraw IX wedlug odrebnych przepisow
bhp

20 Referent VIII $rednie3) 1
kasjer

21 Archiwista VII $rednie3) -
Mlodszy ksiegowy
Mlodszy referent
Psycholog XV

22 Pedagog, wedhlug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista pracy
socjalnej

wyzsze (kierunek studiow w zakresie np.
pedagogiki, logopedii, psychologii)
XV
23 Gloéwny Specjalista wyzsze wedlug odrebnych przepisow i
specjalizacja II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

24
Starszy asystent rodziny, X1v wyzsze wedlug
specjalista pracy socjalnej, odrebnych przepisow

25 wyzsze (kierunek
Starszy specjalista pracy X1V studiow w zakresie
z rodzing pedagogiki, psychologii

lub nauki o rodzinie) 5

26
Starszy terapeuta X1v wyzsze 2) 5

27 X1v wedlug odrebnych przepiséw
Starszy fizjoterapeuta

XIvV wyzsze 2) 5
28
Starszy terapeuta zajeciowy Policealna szkota
XII odpowiedniej
specjalnosci i tytut 5
zawodowy lub dyplom
w zawodzie
Asystent rodziny, XIII
29 fizjoterapeuta wedhlug odrebnych przepisow




30

Specjalista pracy socjalnej XV wyzsze wedtug odrebnych przepisow
31 wyzsze pedagogiczne,
psychologiczne lub na 3
Specjalista pracy z rodzing X111 kierunku nauki o
rodzinie
32 X1v wyzsze wedlug 2
odrebnych przepiséw
X111 $rednie wedlug
Starszy pracownik socjalny odrebnych 2
Przepisow
XIII
33 Terapeuta Wyzsze 2) --
34 XIII
Starszy technik fizjoterapii dyplom w zawodzie 5
XI1I wyzsze 2) -
35 Terapeuta zajeciowy
policealna szkota
X1 odpowiedniej
specjalnoéci i tytut -
zawodowy lub dyplom
w zawodzie
X111 wyzsze wedlug
36 odrebnych przepiséw --
Pracownik socjalny XII $rednie wedlug
odrebnych przepisow
X111 wyzsze wedlug
37 odrebnych przepiséw 5
Starszy dietetyk, XII Srednie wedlug
starsza pielegniarka odrebnych przepiséw 5
38
Starszy instruktor terapii XII dyplom w zawodzie 5
zajeciowej, starszy opiekun lub dyplom
osoby starszej, starszy potwierdzajacy
technik masazysta kwalifikacje zawodowe
39 Starszy Instruktor ds.
kulturalno- o$wiatowych, XI11 $rednie3) 5
starszy technik
intendent,
40 wyzsze wg odrebnych
Dietetyk, pielegniarka XI11 przepisow -
41 ==
Starszy instruktor terapii
XI1 Dyplom zawodowy lub 5
dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe
42 Starszy opiekun X1
$rednie3) 5
43 Technik, Instruktor ds.
kulturalno- o$wiatowych X1 $rednie3) -
44 Starszy asystent osoby Jdyplomw  zawodzie lub
niepelnosprawnej, X1 Klifkacie w zawodrie b 5
Starsza opiekunka certyfikat kwalifikacji
$rodowiskowa zawodowej
45 Opiekun osoby starszej
Technik fizjoterapii, XI dyplom w zawodzie --
Instruktor terapii zajeciowej
Certyfikat kwalifikacji
46 Starszy opiekun medyczny X1 zawodowej lub $wiadectwo 5




potwierdzajace kwalifikacje w
zawodzie w zakresie
kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
XI11 Dyplom lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe
47 Technik masazysta X dyplom w zawodzie --
dyplom w zawodzie lub
X $wiadectwo potwierdzajace
. , . kwalifikacje w zawodzie lub
48 Opiekunka $rodowiskowa certyfikat kwalifikacji
zawodowej
Certyfikat kwalifikacji
zawodowej lub $wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje w
. zawodzie w zakresie -
49 Opiekun medyczny X kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie opiekun medyczny
XI Dyplom zawodowy lub dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w
zawodzie
dyplomw zawodzie lub
$wiadectwo potwierdzajace .
A_SyStent OSOby . kwalifikacje w zawodzie lub
niepelnosprawnej XI certyfikat kwalifikacji
zawodowej
$rednie3) -
Opiekun
Dyplom zawodowy lub
Instruktor terapii dyplom potwierdzajacy --
kwalifikacje zawodowe
50 Milodszy opiekun VII
$rednie3) -
51 Sekretarka VII
$rednie3 -
52 Pomoc administracyjna v
(biurowa), starszy robotnik zasadniczed) -
53 Starszy pokojowy, portier, III
szatniarz, wozny podstawowe 5 3
Magazynier VII $rednie 3) --
54 Intendent zasadniczed) 2
55 .
Starszy konserwator, VIII $rednie 3) 2
zaopatrzeniowiec, starszy zasadniczed) 3
56 \%
Konserwator zasadnicze® -
57 . . .
Pokojowy, portier, szatniarz, 1I podstawowe 5 -
wozny, sprzataczka, palacz,
goniec
58 wedhug odrebnych -
Kierowca samochodu VI przepisow
osobowego

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia 1 stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktéorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
ktéore sa okreSlone w =zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre§lone w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z péin. zm.), pr zy
czym do stazu pracy wymaganego na Kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie
dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r.
poz. 478, z po6Zn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie  zasadnicze — rozumie sie przez to  wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub  zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnoé¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

6) Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady Europy.

7) Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji umozliwiajacych  wykonywanie
pracy w $rodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkoleh, o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 lit. a
(iii) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
europejskiej sieci shuizb  zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikow do wuslug w zakresie mobilnoSci




i dalszej integracji rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz.
UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, z p6Zn. zm.).



