Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Myszkowie

ul. Millenium 19¢

42 - 300 Myszkéw

ZARZADZENIE
nr 4/2026 z dnia 1 lipca 2026

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie
ul. Millenium 19c; 42 - 300 Myszkow

w sprawie przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie Art. 211 pkt 4; art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks Pracy ( Dz. U.2025
pozycja 277 );
Zarzadzam co nastepuie:

§1

Okre$la sie zasady przydziatu $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢ ( zatacznik nr 1)

§2

Ustala sie normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow SDS w Myszkéw; ul. Millenium 19c ( zatgcznik nr 2)

§3

Dla zachowania higieny pracownikéw w SDS dostepne jest mydto w plynie oraz w toaletach papier
toaletowy, w ilo$ciach wystarczajacych.

§ 4

Traci moc zarzadzenie z dnia 5 maja 2024r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 4/2026 z dnia 1.07.2026r
Kierownika SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢

ZASADY
PRZYDZIALU SRQDK()W OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO DLA
PRACOWNIKOW SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY W MYSZKOWIE; UL. MILLENIM 19C

1. W celu zabezpieczenia pracownikdw przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikéw wystepujacych w Srodowisku pracy, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy
przydziela sie nieodpfatnie pracownikom $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okre$la tabela
przydziatu stanowigca zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Srodki ochrony indywidualnej moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

4. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sa przydzielane pracownikom bezpfatnie i
stanowig wlasno$¢ SDS.

5. Okres uzytkowania srodkoéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przez pracownikdw
zatrudnionych na niepetnym etacie ulega proporcjonalnemu wydtuzeniu w zaleznosci od czesci etatu.

6. Okres uzywalnosci Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przedtuza sie o czas
przerw w pracy spowodowanych nieobecno$cig w pracy z powodow:
- leczenia domowego lub szpitalnego
- opieki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
- urlopu macierzynskiego, bezptatnego, rodzicielskiego, wychowawczego
Okres uzywalnosci przediuza sie o przerwy w pracy spowodowane w/w nieobecno$ciami trwajacymi powyzej
30 dni.

7. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wtasnos$¢ pracownika.

8. Prawo do otrzymania $rodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem z dniem rozwigzania stosunku pracy.

9. Obowigzkiem pracownika jest uzywanie Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
zgodnie z przeznaczeniem, w miejscu pracy, do prac do ktdrych zostaty przydzielone (art. 211 pkt. 4
Kodeksu Pracy).

10. W przypadku zuzycia Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego przed uptywem
okresu okreslonym w zataczniku nr 1, pracownik niezwlocznie powiadamia kierownika SDS, ktéry
podejmuje nastepujace dziatania:

- niezwtocznie wydaje decyzje o przydzieleniu pracownikowi nowych srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, na nastepujacych zasadach:
a). jezeli utrata badz zniszczenie nastapito bez jego winy — bezpfatnie



1.

12.

13.

14.

15.

b). jezeli utrata lub zniszczenie nastapito z jego winy — za zwrotem kwoty rdwnej zamortyzowanej czesci
wyposazenia.

Pracodawca zapewnia pranie, konserwacje, naprawe i odkazanie srodkow ochrony indywidualne;j,
odziezy i obuwia roboczego na koszt SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19c.

Do dyspozycji pracownikow znajduje sie odziez dyzurna znajdujaca sie w SDS ). czepki, rekawice
ochronne, fartuchy kuchenne; a takze mydto w ptynie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dla kazdego pracownika — karte ewidencji wyposazenia. W
karcie wpisuje sie przydzielone $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze. Osobg
odpowiedzialng za przydziat Srodkdw ochrony indywidualnej jest pani Justyna Wrzesinska, ktora
prowadzi indywidualne kart ewidencji wyposazenia.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu uzywalno$ci przydziatu, przechodzi on na
wtasno$¢ pracownika za zwrotem wartosci przydziatu, obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do
konca okresu uzywalno$ci.

Dopuszcza sie mozliwos¢ wyptaty ekwiwalentu za odziez ochronng, po wczesniejszym przeprowadzeniu
rozeznania cenowego w ¢o najmniej dwdch miejscach oferujacych niezbedne przedmioty.



TABELA PRZYDZIALU

Zatqcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 4/2026 z dnia 1 lipca 2026r.
Kierownika SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19c

srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw $SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19c

Lp. | STANOWISKO ZAKRES WYPOSAZENIA PRZEWIDYWANY
PRACY R- odziez i obuwie robocze OKRES UZYWANIA
O- odziez i obuwie ochronne ( w miesigcach)
0.z-okres zimowy
d.z —do zuzycia
1. Pracownik socjalny 1). Ubranie roboczo — ochronne
R — kurtka ocieplana 24
R - obuwie ( skéra) 12
2). Srodki czystosci
- recznik — 1 szt. 12
2. Terapeuta; 1). Ubranie roboczo — ochronne
Instruktor terapii R — obuwie tekstylne wigzane 12
zajeciowej R- dres 24
2). Srodki czystosci
- recznik 12
3. konserwator 1). Ubranie roboczo — ochronne
R — kurtka ocieplana 24
R — buty ( skéra) 12
O — buty filcowo — gumowe d.z.
2). Srodki czystosci
- recznik
4, Gtéwny ksiegowy 1) Ubranie roboczo - ochronne
R — obuwie tekstylne wigzane 12
R — kamizelka ocieplana 24
2). Srodki czystosci
- recznik
5. kierownik 1). Ubranie roboczo — ochronne
R — obuwie tekstylne wigzane 12
R — kamizelka ocieplana 24

2). Srodki czystosci
- recznik

12




