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Stodowiskowy Dom Samopomocy

Srodowiskowy Dom Samopomocy ;

w Myszkowie 42-300 MYSZKOW
LJ| MI||enlum190 ul. Millenium 19 ¢
42 - 300 Myszkow

ZARZADZENIE
nr 2/2020 z dnia 8 stycznia 2020

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie
ul. Millenium 19c; 42 - 300 Myszkow

w sprawie Regulaminu Zaktadowego Fundusz Swiadczen Socjalnych

Na podstawie Ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994
(Dz.U. 1994 nr 43 poz.163 )
Zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych W Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Myszkowie; ul. Millenium 19¢. w brzmieniu okreslonym w zafgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Nadzér nad Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sprawuje kierownik SDs.
§3

Traci moc zarzadzenie nr 7/2014 z dnia 21 stycznia w sprawie Regulaminu zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 2/2020
Kierownika SDS W Myszkowie; ul. Millenium 19¢

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie

§1

Podstawg prawng tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz gospodarowania $rodkami tego
Funduszu sg;

1). Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalinych ( Dz.U. z 1996r. Nr 70 poz.
335 z pdznigjszymi zmianami ); zwana dalej: ustawg o ZFSS.

2). Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady | warunki korzystania ze $wiadczen finansowanych
z tego Funduszu.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1). Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

2). Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom samopomocy w Myszkowie; ul. Millenium 19¢

3). Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie; ul. Millenium 19c.

§3

1.Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych ( ZFSS ) tworzy sie od corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w sposab okreslony obowigzujacymi przepisami.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze byé zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepefnosprawnosci, emerytow i rencistow.

3. Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na nastgpny rok.

§4

1.0sobami uprawnionymi do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych sa;

a). Pracownicy zatrudniony na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania — w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy i ich rodzin;

b). Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i ich rodziny;

¢). emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny, ktorzy rozwigzali stosunek pracy z SDS w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente.

2.Czlonaki rodzin, o ktorych mowa w § 4, pkt. 1, lit. a-c s

a). wspotmatzonkowie;

b).dzieci wiasne, dzieci wspoimatzonka, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej;

c).osoba, z ktora pracownik nie zawart zwiazku matzenskiego

3.Dzieci, o ktorych mowa w pkt.2 lit. bi ¢ to:

a). dziecko do ukonczenia 18 roku zycia

b). dziecko, ktdre ukonczylo 18 lat, ale kontynuuje nauke w szkole lub w szkole wyzszej , do ukonczenia przez nie
21 roku zycia;

c). osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia i legitymuje sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.



§5

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie i dofinansowanie:

1). Wypoczynku wczasowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie potwierdzonego kartg
urlopowa na co najmniej kolejnych 14 dni w roku kalendarzowym;

2). Dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej; dziatalno$¢ ta z uwagi na otwarty charakter
moze by¢ sfinansowana z Funduszu w 100%;

3). Zakupu upominkow $wigtecznych w formie talonéw do realizacji w okreslonych punktach sprzedazy,
ekwiwalentow pienieznych za talony lub pomocy finansowej zwiazanej ze wzmozonymi wydatkami zimowymi;

4). Zapomogi pienigznej lub rzeczowej dla pracownikow znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej
w wyniku zdarzenia losowego lub zdrowotnego.

5).inne wydatki zwiazane z dziatalnoscig socjalna.

§6

1.Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu jest pisemny wniosek osoby uprawnionej do
korzystania z pomocy z ZFSS uzupetniony o$wiadczeniem wnioskodawcy opisujacym jego sytuacje materialng
stanowiacym zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2 Pracownik nabywa prawo do $wiadczen z Funduszu bezposrednio po zatrudnieniu w Srodowiskowym Domu
samopomocy w Myszkowie; ul. Millenium 19c.

3.Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS nie maja charakteru roszczeniowego; oznacza to, ze osobom
uprawnionym, ktére nie uzyskaty $wiadczenia nie przystugujg zadne roszczenia.

4 Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajgcych sig o pomoc z ZFSS wymagajq
uzasadnienia. ,

5 Przyznanie $wiadczen socjalnych oraz wysoko$¢ doptat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji materialnej, rodzinnej
i zyciowej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6.Podstawe do obliczania $wiadczen socjalnych stanowi w oswiadczeniu pracownika dochod netto (tj. przychod
brutto pomniejszony o zaptacone sktadki ZUS i nalezne podatki Jna osobe w rodzinie oraz wszystkie osoby
pozostajace na utrzymaniu pracownika.

7 Pracownik ma obowiazek ujaé w oéwiadczeniu peing wysokos¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkich
czlonkow rodziny z wytaczeniem wyptat jednorazowych. Niezaleznie od dochodu osoba uprawniona obowigzana
jest wskazac kwote wszystkich innych $wiadczen, ktére nie sa dochodem lub przychodem, a wptywaja na sytuacje
materialng; 500+, alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne.

W razie watpliwosci co do wykazanych dochodow w o$wiadczeniu pracownika pracodawca moze zazadat
zaswiadczenia 0 dochodach wszystkich cztonkow rodziny. W przypadku nie przediozenia stosownego
zaéwiadczenia pracownik nie otrzyma $wiadczenia z Funduszu.

8.Wysokos¢ swiadczen z ZFSS przydzielana jest wedtug nastepujace;j tabeli kwalifikacyjne;:

| grupa do 1200,00 Zt. netto na osobe w rodzinie
Il grupa powyzej 1200,00 4. do 1600,00 netto na osobe w rodzinie
| Il grupa powyzej 1600,00 zt. netto na osobe w rodzinie

9.Wysokos¢ poszczegolnych $wiadczen socjalnych wymienionych w § 5 jest ustalana corocznie przez Zaktadowa
Komisje Swiadczen Socjalnych.

§7

1.Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa przyznawang osobom uprawnionych okreslonym w § 4.

2. Pomoc bezzwrotna udzielana jest wytacznie osobom pozostajacym w szczegolnie cigzkiej sytuacii zyciowej ,
materialnej i rodzinnej. Osoba uprawniona moze nie otrzymac bezzwrotnej pomocy finansowej, jezeli w ocenie
Komisji Socjalnej jej sytuacja socjalna oraz bytowa nie kwalifikuje sig do otrzymania $wiadczenia z tego tytutu.

3. Zapomogi moga by¢ przyznawane:

7 trzech osob: a).osobom dotknietym zdarzeniem losowym ( po udokumentowaniu tego faktu ), a w szczegolnosci
pozarem, kradzieza, dtugotrwatg chorobg;



b).pracownikom, emerytom, rencistom znajdujacym sie w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej
na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych;

4.Z wnioskiem 0 zapomoge moze wystapi¢ osoba uprawniona.

5.W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem o udzielenie zapomogi moze wystapic czionek komisji Socjalnej.
6.Wzor wniosku o udzielenie zapomogi stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

7 Wyptaty zapomog uzaleznia sie od wysokosci srodkow finansowych z ZFSS.

§8

1.Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podejmuje kierownik SDS w
Myszkowie; ul. Millenium 19c po zasiggnieciu opinii Komisji Socjalnej, kierujac sig mozliwosciami finansowymi (
wysokoscig Zaktadowego funduszu Swiadczen Socjalnych ).

2.Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktéorym mowa w art9 ust.1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie swobodnego przepfywu danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, moga by¢ dopuszczone wytacznie osoby majace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do w/w danych sg obowigzane do
zachowania tajemnicy.

3. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczen.

§9

1 Komisje Socjalna powotuje kierownik SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢ w drodze zarzadzenia. Komisja sktada
sie z trzech 0sob: przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.

2.Zakres obowigzkow Komisji Socjalnej:

1).Komisja odbywa swoje posiedzenia w ramach aktualnych potrzeb i dokonuje:

- weryfikacji zasadnosci ztozonych wnioskow, co do wymogu regulaminu przydziatu $rodkow ZFSS;

- analizy wnioskow w oparciu o sytuacje materiaing i zyciowa 0sob uprawnionych do korzystania z ZFS$S i ich
rodzin.

2).Komisja sporzadza z posiedzenia protokét i na jego podstawie przedstawia kierownikowi SDS w Myszkowie; ul.
Millenium 19c, co do zasadnos$ci ztozonych wnioskow.

3).Komisja Socjalna zajmuje sie organizowaniem dziatalnosci socjalnej wobec 0s0b uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§10

1.Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przyznaje sie osobom, ktore z takiego $wiadczenia nie skorzystaty.
2 Tres¢ Regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢



Zalgcznik nr 1 do regulaminu ZFSS

o T ———— Myszkow, dnia...........ccocveveeiinnns

(imie i nazwisko )
Wniosek o udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze 0 udzielenie $wiadczenia socjalnego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Myszkowie; ul.
Millenium 19¢ w formie:

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA DLA CELOW UZYSKANIA SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Ja nizej podpisana/ podpisany * ninigjszym o$wiadczam, ze dochody netto ( tj. dochod brutto pomniejszony o
zaptacone skiadki ZUS i podatek dochodowy ) wszystkich czionkow mojej rodziny w przeliczeniu na 1 osobe
miesiecznie wynosza ( sredni miesieczny dochdd liczony za poprzedni miesiac kalendarzowy ).

Nalezy w o$wiadczeniu wskaza¢ kwote wszystkich innych Swiadczen, ktore nie sg dochodem lub przychodem, a
wplywaja na sytuacje materialng; 500+; alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne.

- | grupa — dochdd na osobe w rodzinie do 1200,00 zt. netto

- Il grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 1200,00 zt do 1600,00 zt. netto

- Il grupa - dochdd na osobe w rodzinie powyzej 1600,00 zt. netto

Ilp. | Imiginazwisko czionka rodziny/ osoby pozostajacych na Stopien pokrewienstwa W przypadku wpisania dziecka
utrzymaniu pracownika nalezy podac date urodzenia

pracownik

1

Oswiadczenie powyzsze sktadam pod odpowiedzialnoscia karng zgodnie z art.233 § 1 KK

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w zakresie niezbgdnym do uzyskania
$wiadczen z ZFSS zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2018, pozycja 1000 ).

PPIDIS ssnensnsos i i A S PR S S 8480

Decyzja pracodawcy: odmowiono / przyznano

*. niepotrzebne skreslic



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

................................................ Myszkow; dnia..........coovevviiiiiiiiie
( imig i nazwisko )
Whniosek o zapomoge
1. Prosze o udzielenie mi zapomogi bezzwrotnej
N 2 S IV NI 5 ST R R G 5
2. Osoby wspdlnie gospodarujace:
_Lﬁ. Imie i nazwisko cztonka rodziny/ osoby Stopien pokrewienstwa | W przypadku wpisania
pozostatych na utrzymaniu pracownika dziecka nalezy poda¢
date i miejsce
urodzenia
pracownik

3. Dochod miesigczny ( netto ) wszystkich osob wspolnie wszystkich osob wspolnie zamieszkujacych i
gospodarujacych w miesigcu poprzedzajacym date zfozenia wniosku wyniosty w przeliczeniu na jedng
0S0DE WYNIOSHY ..o z.

ST O im0

4. Do wniosku zataczam

Oswiadczenie powyzsze skiadam pod odpowiedzialnoscig karng zgodnie z art.233 § 1 Kk.
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbgdnym do uzyskania
$wiadczen z ZFSS.

( podpis wnioskodawcy )

Zatwierdzono do wyptaty ze srodkow funduszu socjalnego:
Dofinansowanie W KWOCIE ............cooooviviriiieiiiiinn, z..
SHOVITIE .. siom s s s s g e S R s R A O

( data i podpis pracodawcy )



