Srodowiskowy Dom Samopomacy
42-300 MYSZIKOW
ul. Millenium 19 ¢

Srodowiskowy Dom Samopomocy
w Myszkowie

ul. Millenium 19¢

42 - 300 Myszkow

ZARZADZENIE
nr 4/2020 z dnia 20 lipca 2020

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie
ul. Millenium 19c; 42 - 300 Myszkow

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy

Na podstawie art. 33 Ust. 1 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2018r. poz. 994 ze zm. ); art.11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. 2 2018 poz. 1260 ze zm. )
Zarzadzam co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy w SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢ w brzmieniu
okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wechodzi z dniem podpisania.

KIEROWNIK

Matgorgfta Matyja



Stodowiskowy Dom Samopomocy

42-300 MYSZKOW
ul. Millenium 19 ¢

Regulamin naboru na wolne stanowiska pracy

§1

Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastepujacych etapow:

Decyzji w sprawie rozpoczecia naboru na wolne stanowisko;
Przygotowania i publikacji ogloszenia;

Powotania Komisji rekrutacyjnej;

Wstepnej selekciji kandydatow;

Ogtoszenia listy kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne;
Merytorycznej selekcji kandydatow;

Wytonienia kandydata;

Nawigzania stosunku pracy
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§2

Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie; ul.
Millenium 19c z wiasnej inicjatywy lub w wyniku zgloszenia zapotrzebowania na zatrudnienie pracownika.

§ 3

Celem ogloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy jest przekazanie w sposob jasny i przystepny informacii
dotyczacych naboru. Ogtoszenia powinno stanowi¢ kompletny zbior informacii o naborze.

§4

Ogtoszenie o przeprowadzeniu naboru na'wolne stanowisko pracy podlega publikacii w:
1. Biuletynie Informaciji Publicznej SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢
2. Natablicy ogloszen SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢

§5

Kandydaci na wolne stanowisko sa zobowigzani dostarczy¢ dokumenty wskazane w ogloszeniu.

§6
1. Termin sktadania dokumentow nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od daty opublikowania ogloszenia
o konkursie.
2. Termin skiadania dokumentow, okresla si¢ kazdorazowo.
§7
1. Dokumenty sktadane sa przez kandydatow w siedzibie SDS w sposob wskazany w ogloszeniu lub drogg
pocztowa.
2. W razie ztozenia dokumentow droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza sie date stempla
pocztowego.

§8

Dokumenty przyjmowane sg tylko w terminie wskazanym w ogtoszeniu. Po jego uplywie dokumenty nie bedg
przyjmowane.



§9

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w ramach procedury rekrutacyjnej dotgcza sig do jego akt
osobowych.

§10

1. Komisje Rekrutacyjng powoiuje kierownik SDS w drodze zarzadzenia.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a). dokonywanie wstepnej selekcji kandydatow;

b). merytoryczna selekcja kandydatow;
c). wylonienie kandydata, z ktorym ma zosta¢ nawigzany stosunek pracy.
3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest maizonkiem kandydata lub jego krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym badz

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci.
4, Osoby biorace udziat w przygotowaniu i przeprowadzeniu konkursu nie moga do niego przystapic.

§11

1. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury rekrutacyjne.
. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzadzony jest protokot.
3. Komisja obraduje w petnym skiadzie.

§12

1. Wstepna selekcja kandydatow przeprowadzona jest w celu ustalenia czy oferty zostaly ziozone w
terminie i zawieraja wszystkie wymagane dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat

spefnia wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie.

2. Wstepng selekcje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
3. Wstepna selekcja dokonywana jest przez analize dostarczonych przez kandydatow dokumentow.

§13
1. Po przeprowadzeniu wstepnej selekcji kandydatow Komisja rekrutacyjna przygotowuje listg kandydatow,

ktorzy speiniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze.
2. Nie umieszczenie na liscie jest jednoznaczne z niespetnieniem kryteriow, o ktérych mowa w pkt. 1.

§14

1. Merytoryczna selekcja kandydatow sktada sig z rozmowy kwalifikacyjnej.
. Rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
3. Z przebiegu postgpowania Komisja sporzadza protokof.

§15

1. Po zakonczeniu postgpowania konkursowego propozycie zatrudnienia kandydata wytonionego w drodze
naboru przekazuje sig kierownikowi.



2. W przypadku, gdy kandydat wytoniony w drodze naboru odmowit nawigzania stosunku pracy, stosunek
pracy nawiazuie sie z kolejng osoba sposrod kandydatow wyltonionych w drodze naboru.

3. Odmowa, o ktérej mowa w pkt. 2 powinna by¢ wyrazona w sposob nie budzacy watpliwosci co do woli
kandydata.

§16

Informacje o naborze publikowane sa na stronie BIP Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie;
ul. Millenium 19c¢ oraz przez okres 1 miesigca na tablicy ogtoszen.

§17
1. Kandydatowi nie przystuguje roszczenie o nie nawigzanie stosunku pracy.

2. W stosunku do czynnosci Komisji w toku naboru przysiuguje odwotanie do Burmistrza Miasta Myszkow w
terminie 3 dni od daty podania do wiadomosci na stronie BIP 8DS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢.



