Zatqcznik Zarzqdzenia nr 5/2019
Kierownika SDS w Myszkowie; ul. Millenium 19¢

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

W MYSZKOWIE UL. MILLENIUM 19 C

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Myszkowie ul. Millenium 19 c, zwany dalej
Domem, jest wyodregbniong jednostka organizacyjng Gminy Myszkéw, nie
posiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca na podstawie Statutu uchwalonego
Uchwatg Nr XXXV/303/13 Rady Miasta w Myszkowie z dnia 30 pazdziernika
2013r.

2. Regulamin organizacyjny, zwany dalej Regulaminem okre$la m.in.:

— zakres i dzialania Domu;

cele i zadania Domu;

uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw oraz zasady pobytu w Domu;
strukture organizacyjng i zasady kierowania Domem.

3. Podstawg prawng dziatania Domu sa:

ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. jedn. Dz. U.
z 2019 r.Nr 1507)

ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(t.jedn.Dz.U.z 2018 r. Nr 1878 z p6Zn. zm)

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. jedn. Dz. U.
z2019r. Nr 869)

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. jedn. Dz. U.
z 2019 r. Nr 506)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie S$rodowiskowych doméw samopomocy
(Dz.U.z 2010 r. Nr 238 poz. 1586 z péZn. zm.)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzeénia
2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuniczych (Dz. U. z 2005 r.
Nr 189 p0z.1598 z p6Zn. zm.)

Statut Srodowiskowego Domu Samopomocy w Myszkowie przy
ul. Millenium 19¢

Niniejszy Regulamin.

4. Siedziba Domu miesci sie w Myszkowie przy ul. Millenium 19c.
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Rozdzial 11
ZAKRES 1 ZASADY DZIAEANIA DOMU

§2

Srodowiskowy Dom Samopomocy realizuje zadania pomocy spofecznej zlecone
gminie z zakresu administracji rzadowej okreSlone w ustawie o pomocy
spotecznej oraz ustawie o ochronie zdrowia psychicznego.
Dom jest o$rodkiem wsparcia dziennego typu AB,C, zapewniajagcym pobyt
osobom peinoletnim z zaburzeniami psychicznymi zamieszkujagcymi Gming
Myszkéw, oraz pozostate gminy powiatu myszkowskiego, po zawarciu
stosownego porozumienia pomiedzy wtasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego, ktore:
1) nie wymagaja statej indywidualnej opieki pielegniarskiej lub pielegnacyjnej,
2) nie zagrazaja wtasnemu zdrowiu i zyciu oraz zdrowiu lub Zyciu innych oséb,
3) sa zdolne do samodzielnego wykonywania podstawowych czynnoSci

samoobstugowych.

§3

Illekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

 #

2.

1) uczestniku - nalezy przez to rozumie¢ przyjete do Domu osoby
z zaburzeniami psychicznymi, w tym:

a) osoby przewlekle psychicznie chore,

b) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu gtebokim, znacznym
i umiarkowanym, a takze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, jezeli jednocze$nie wystepuja inne zburzenia,
zwlaszcza neurologiczne,

c) osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych,
ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej sg zaliczane do zaburzen
psychicznych, z wylaczeniem os6b czynnie uzaleznionych od Srodkow
psychoaktywnych,

2) opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego lub opiekuna
faktycznego uczestnika albo inng osobe wskazang przez uczestnika lub
opiekuna prawnego,

3) zespole wspierajgco-aktywizujgcym - nalezy przez to rozumie¢ Kierownika
Domu i wszystkich pracownikéw merytorycznych $wiadczacych ustugi
w Domu,

4) indywidualnym planie postepowania wspierajgco-aktywizujgcego - nalezy
przez to rozumie¢ ustalony, odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych kazdego uczestnika, rodzaj i zakres ustug $wiadczonych
w Domu.

§4
Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00,
z mozliwos$cig wydtuzenia godzin pracy w zalezno$ci od potrzeb.
Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku, przygotowywanego
w ramach treningu kulinarnego.

§5

Tryb kierowania i umieszczania w Domu okres$lajg odrebne przepisy prawa.



§6
1. Dom przy realizacji zadafh gromadzi, przetwarza i przechowuje dane osobowe
uczestnikéw i ich rodzin w graniach okreslonych przepisami prawa.
2. Dom zapewnia ochrone zbioréw danych osobowych stosujgc okreslone
przepisami prawa $rodki techniczne i organizacyjne.

§7

Dom prowadzi gospodarke na zasadach okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

Rozdzial 111
MISJA, CELE 1 ZADANIA DOMU

§8
Misjg Domu jest aktywizacja spoteczna oséb niepelnosprawnych intelektualnie
i chorych psychicznie.

§9

Celem funkcjonowania Domu jest usamodzielnienie spoteczne oséb chorych psychicznie,
z zaburzeniami psychicznymi i niepetnosprawnych intelektualnie, wspieranie
uczestnikébw i ich rodzin oraz kompensowanie skutkéw niepelnosprawnosci
intelektualnej i choroby psychicznej, w zakresie:

1) umiejetno$ci rozwigzywania probleméw codziennych,

2) dbatosci o wyglad zewnetrzny i higiene¢ osobista,

3) umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa domowego,

4) umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

5) umiejetnosci rozwijania hobby i wzbudzania zainteresowan,

6) umiejetnos$ci wychwytywania objawéw zwiastunowych choroby,

7) aktywizacji zawodowej,

8) rewalidacji,

9) poradnictwa socjalnego,

10)poradnictwa psychiatrycznego,

11)poradnictwa psychologicznego.

§10
1. Do zadan Domu nalezy $wiadczenie ustug w ramach indywidualnych Ilub
zespotowych treningéw samoobstugi i treningéw umiejetnosci spotecznych osobom
z zaburzeniami psychicznymi, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub
podtrzymywaniu umiejetnoéci spotecznych w zakresie czynnosci dnia codziennego
i funkcjonowania w Zyciu spotecznym.
2. Ustugi, o ktérych mowa w §10 pkt 1 obejmujg w szczeg6lnosci:

1) trening umiejetno$ci samoobstugi, zaradnosci Zyciowej i funkcjonowania w
codziennym zyciu, w tym: trening higieny, kulinarny, umiejetnosci praktycznych,
finansowy i inne;

2) trening umiejetnoéci spotecznych i interpersonalnych, w tym Kksztattowanie
wobec uczestnikow wiasciwych postaw spotecznych a zwilaszcza zrozumienia,
tolerancji, zyczliwosci, przeciwdziataniu ich dyskryminacji, ochrona godnosci
osobistej i poczucia intymnosci;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowar,
udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych i inne;

4) poradnictwo psychologiczne;



5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;
6) pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie

i pilnowanie terminéw wizyt u lekarza, pomoc w wykupieniu lekéw, pomoc w

dotarciu do placéwek stuzby zdrowia i inne;

7) niezbedng opieke;
8) terapie ruchows, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;
9) inne formy postepowania w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
3. Zakres ustug o ktérych mowa w § 10 pkt 1, ustala sie uwzgledniajgc indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne kazdego uczestnika, w indywidualnym planie
postepowania wspierajgco - aktywizujgcego, w porozumieniu i za zgoda uczestnika
lub jego opiekuna, a takze, w miare mozliwosci przy wspétudziale najblizszej rodziny
uczestnika.
4. W celu realizacji zadan i zapewnienia integracji spotecznej uczestnikéw Dom
wspotpracuje z:

1) rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnika;

2) o$rodkami pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) poradniami zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi
zaktadami opieki zdrowotnej;

4) powiatowym urzedem pracy;

5) organizacjami pozarzagdowymi;

6) kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

7) o$rodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

8) placéwkami o$wiatowymi, innymi jednostkami $wiadczgcymi ustugi dla oséb
niepetnosprawnych, w tym: warsztatami terapii zajeciowej, zaktadami
aktywizacji zawodowej, spoétdzielniami socjalnymi, centrami integracji
spotecznej i klubami integracji spotecznej;

9) innymi osobami lub podmiotami dziatajacymi na rzecz integracji spotecznej
uczestnikéw.

§11
1. Wspétpraca Domu z czlonkami rodziny uczestnika opiera si¢ na zasadzie
partnerskiej wspétodpowiedzialnosci.
2. Czlonkowie rodziny uczestnika maja prawo do uzyskania od personelu Domu:
1) wsparcia psychologicznego,
2) pomocy w poznaniu, rozumieniu i zaakceptowaniu potrzeb uczestnika oraz
zasad pracy z nim,
3) poradnictwa oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw zycia rodziny jako
catosci oraz poszczegdlnych jej cztonkéw
3. Dom wspéipracuje z cztonkami rodzin uczestnikow, w szczeg6lnosci, w zakresie:
1) udzielania porad i wskazéwek,
2) udostepniania literatury specjalistycznej pomocnej przy wychowaniu i opiece
nad uczestnikiem,
3) ksztattowania u rodzin umiejetno$ci niezbednych do prowadzenia
rehabilitacji uczestnika w warunkach domowych
4. Spotkania z cztonkami rodzin uczestnikéw odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb.
W spotkaniach uczestniczy¢ moze personel merytoryczny Domu, a zwlaszcza
terapeuta prowadzacy uczestnika.
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Rozdzial IV
ZASADY POBYTU W DOMU

§12
Uczestnicy majg prawo do pobytu w Domu w oparciu o decyzj¢ administracyjna
wydang w tym zakresie przez o$rodek pomocy spotecznej wiasciwy dla miejsca
zamieszKkania kierowanego uczestnika.
Pobyt w Domu ustalany jest na czas okreslony, uzgodniony z kierownikiem
Domu, niezbedny do realizacji indywidualnego planu postgpowania wspierajaco-
aktywizujgcego.
W przypadku uczestnika kierowanego po raz pierwszy do Domu, decyzja
administracyjna wydawana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 3 miesigce,
konieczny do dokonania przez zesp6t wspierajgco-aktywizujacy oceny
mozliwosci zaproponowania osobie indywidualnego planu postgpowania
wspierajgco-aktywizujacego oraz okresu niezbednego do jego realizacji.
Przyjecie do Domu odbywa sie¢ w miare mozliwos$ci Domu.
Uczestnika oraz cztonkéw jego rodziny informuje si¢ o zasadach dziatania Domu
i obowigzujacej procedurze przyjecia.
Uczestnik korzysta z ustug Domu w zakresie okreslonym w kontrakcie.
W trakcie pobytu w Domu uczestnik ma prawo do wyjscia poza teren Domu
jedynie w waznych, uzasadnionych przypadkach, po uprzednim zgtoszeniu
personelowi Domu.
W pomieszczeniach Domu obowigzuje zakaz palenia.
Na terenie Domu obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania lub wnoszenia
alkoholu lub jakichkolwiek innych $rodkéw odurzajgcych. Nie przestrzeganie
tego zakazu powoduje natychmiastowe ztozenie wniosku do wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej o uchylenie decyzji kierujgcej do Domu.

10.Uczestnik nie moze, bez zgody kierownika Domu ani wykonywa¢ zdje¢ na terenie

Domu ani umieszczac ich w Internecie.

11.Kierownik Domu moze wnioskowa¢ do wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o

uchylenie decyzji kierujgcej uczestnika do Domu w nastepujacych przypadkach:
1) stworzenia przez uczestnika zagrozenia dla zdrowia lub Zycia innych oséb,
2) opisanych w Regulaminie.

12. W Domu dziata Rada uczestnikéw, ktérg powotuja uczestnicy na okres jednego

el el ol

roku, a ktérej formy dziatania okreslone s3 w osobnym regulaminie.

Rozdzial V
UPRAWNIENIA UCZESTNIKOW

§13
Uczestnik ma prawo do czynnego udziatu w zyciu spotecznosci Domu.
Prawem uczestnika jest poszanowanie jego godno$ci i prywatnosci.
Prawem uczestnika jest ochrona przed dyskryminacja.
Uczestnik moze zrezygnowac¢ z pobytu w Domu po uprzednim poinformowaniu
Kierownika Domu o rezygnacji z pobytu w Domu.
Uczestnik ma prawo do Korzystania ze sprzetu komputerowego, audiowizualnego
i rehabilitacyjnego znajdujacego si¢ w Domu.
Uczestnik ma prawo do posiadania na terenie Domu osobistych, niezbgdnych
rzeczy, w szczeg6lnosci obuwia zmiennego, przyboréw toaletowych, rzeczy
bezposrednio stuzacych biezacej terapii. Dom nie odpowiada za rzeczy
pozostawione na terenie budynku.
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Prawem uczestnika jest swobodne dysponowanie informacjg o sobie. Prawo to
obejmuje w szczegélnosci mozliwos¢ wgladu do wszelkiej dokumentacji
dotyczacej uczestnika, a w przypadku oséb ubezwlasnowolnionych prawo to
przystuguje opiekunowi prawnemu uczestnika.

Skargi i wnioski dotyczace funkcjonowania Domu uczestnik lub jego opiekun
moze sktada¢ u Kierownika Domu.

Uczestnik ma prawo do korzystania z konsultacji psychologa, pomocy
pracownika socjalnego, korzystania z opieki pielegniarskie;j.

10.Uczestnik ma prawo do zrzeszania si¢ w Radzie Domownikéw.

e

e W

Rozdzial VI
OBOWIAZKI UCZESTN IKOW

§14

Obowigzkiem uczestnika jest punktualne przybycie do Domu i udziat w zajeciach
wspierajgco-aktywizujacych oraz podpisanie kontraktu.
Uczestnik ma obowigzek zglaszania planowanej nieobecnoéci oraz do
usprawiedliwiania nieobecnosci.
Uchylanie si¢ od uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z indywidualnego planu
wspierajgco-aktywizujgcego uczestnika moze stanowié¢ podstawe do ztozenia
wniosku do wiasciwego osrodka pomocy spolecznej o uchylenie decyzji
kierujgcej do Domu.
Uczestnik ma obowigzek regularnego (takze w czasie pobytu w Domu)
przyjmowania lekéw przepisanych przez lekarza psychiatre.
Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie praw i wolnosci innych oséb, w tym
zaréwno wspétuczestnikéw jak i personelu Domu.
Obowigzkiem uczestnika jest poszanowanie mienia Domu.
Obowigzkiem uczestnika jest przestrzeganie zasad i norm wspéizycia
spotecznego.
Uczestnik obowigzany jest do przestrzegania przepiséw bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych i sanitarnych.
W stosunku do uczestnika, ktéry w sposéb razacy i nagminny narusza normy
wspélizycia spolecznego, porzadek i organizacje pracy Domu mogg zostaé
wyciggniete nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie, ktérego udziela zesp6t wspierajgco-aktywizujacy,

2) ostrzezenie, ktérego udziela Kierownik Domu,

3) wniosek do wiasciwego osrodka pomocy spotecznej o uchylenie decyzji

kierujgcej uczestnika do Domu.

Rozdziat VII
ZASADY ORGANIZAC])I DOMU

§15

. Kierownik zarzagdza Domem i reprezentuje go na zewnatrz.

Kompetencje kierownika okresla statut oraz pelnomocnictwa i upowaznienia
udzielone przez Burmistrza Miasta Myszkowa.

Kierownik pehi funkcje pracodawcy wobec pracownikéw Domu.

Za polityke finansowg odpowiada gtéwny ksiegowy.

Kierownik Domu podlega Burmistrzowi Miasta Myszkowa.

Do podpisu kierownika Domu zastrzezone sg nastepujgce pisma:



1) zarzadzenia wewnetrzne,
2) decyzje w sprawach osobowych pracownikow,
3) korespondencja wychodzaca.
7. W czasie nieobecnosci kierownika Domu, jego zadania, obowigzki i kompetencje
przejmuje osoba wyznaczona przez Kierownika.

§16
1. W Domu tworzy sie nastepujgce stanowiska:
1) gtéwny ksiegowy
2) psycholog;
3) pracownik socjalny;
4) instruktor terapii zajeciowej;
5) terapeuta;
6) pielegniarka.
2. Kierownik i pracownicy wymienieni w § 16 pkt 1 ppkt 2-6 stanowig zesp6t
wspierajgco- aktywizujacy.

§17

1. Poza stanowiskami pracy wymienionymi w § 16, kierownik moze tworzy¢ inne
stanowiska pracy do okreslonych spraw i zatrudnia¢ innych pracownikéw
i specjalistow, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania Domu.

2. Szczegbtowy zakres poszczegblnych stanowisk pracy okresla indywidualny
zakres czynno$ci i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska pracy ustalany
przez kierownika Domu.

3. Do obowigzkéw pracownikéw Domu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wykonywane zadania nalezy:

1) dbanie o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznos,

2) kierowanie sie zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowania ich
godnosci i prawa do samostanowienia,

3) informowanie  kierownika o  wszystkich  zaistnialych  trudnosciach
i nieprawidtowosciach w funkcjonowaniu Domu,

4) rzetelne i na biezgco dokumentowanie pracy,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

6) zachowanie bezpieczenistwa i higieny pracy,

7) dbatos¢ o mienie Domu.

§18

Do zadan zespotu wspierajgco - aktywizujacego nalezy w szczegdlnoSci:

1)

21

3)

4)

opracowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco - aktywizujacego
przy udziale uczestnika i jego opiekuna, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczestnika;

ocena wynikéw postepowania wspierajagco - aktywizujacego wszystkich
uczestnikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem poprawy ich funkcjonowania
spotecznego i ich zaradnosci Zyciowej;

modyfikowanie indywidualnych planéw postgpowania wspierajgco- aktywizujgcego
oraz ocena zasadno$ci dalszego pobytu w Domu;

wnioskowanie do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o umozliwienie
uczestnikowi korzystania z innych form wsparcia w celu kontynuacji procesu
usamodzielnienia.

§19



Zespot zbiera sie¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak co najmniej raz na 6 miesiecy, w celu
omoéwienia realizacji indywidualnych planéw postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego uczestnikéw i osiggnietych rezultatéw, a takze ewentualnej mozliwosci
ich modyfikacji.

§20
Do wspélnych zadan pracownikéw, ktérzy wchodza w sktad zespotu wspierajgco -
aktywizujgcego Domu nalezy:
1) rzetelne i efektywne wykonywanie zadan;
2) znajomosc¢ i stosowanie przepiséw prawnych z zakresu realizowanych zadan;
3) przestrzeganie ustalonego w Domu Regulaminu Pracy oraz zasad porzadku,
dyscypliny i czasu pracy;
4) wzajemne wspoéidziatanie i wspélpraca przy wykonywaniu obowigzkéw
stuzbowych;
5) rozpatrywanie i zatatwianie spraw indywidualnych kazdego uczestnika;
6) organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu zachowania
tajemnicy w sprawach dotyczgcych uczestnikow;
7) profesjonalna pomoc oraz $wiadczenie ustug okre$lonych w indywidualnych
planach postepowania wspierajaco - aktywizujgcego uczestnikéw;
8) opracowywanie indywidualnego planu postepowania wspierajgco -
aktywizujgcego uczestnikéw;
9) sumienne realizowanie indywidualnego planu postgpowania wspierajgco -
aktywizujgcego uczestnikéw;
10) dbanie o wysoka jako$¢ $wiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skuteczno$é;
11) Kkierowanie sie¢ zasadg dobra uczestnikéw i ich rodzin oraz poszanowanie ich
godnosci i prawa do rzetelnego samostanowienia;
12) zachowanie w tajemnicy informacji dotyczacych uczestnikéw, uzyskanych w toku
czynnos$ci zawodowych;
13) biezacego i rzetelnego dokumentowania pracy;
14) uczestniczenie w dokonywaniu okresowej oceny efektéw rehabilitacyjnych w
odniesieniu do poszczeg6inych uczestnikéw;
15) poszanowanie praw i godnos$ci uczestnikéw;
16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;
17) przestrzeganie obowigzujgcych regulaminéw;
18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

§21
1. Dom prowadzi dokumentacje zbiorcza i dokumentacje indywidualng kazdego
uczestnika.
2. Dokumentacja zbiorcza zawiera w szczegblnosci:
1) ewidencje os6b oczekujgcych na przyjecie do Domu;
2) ewidencje oséb przyjetych do Domu, sporzadzona na podstawie aktualnych
decyzji kierujacych i przyznajacych ustugi w Domu;
3) ewidencje obecnosci uczestnikéw;
4) dzienniki pracy pracownikéw.
3. Dokumentacja indywidualna zawiera w szczegdlnosci:
1) dane personalne uczestnika;
2) informacje zawarte w wywiadzie Srodowiskowym;
3) informacje o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci;
4) kopig decyzji administracyjnej kierujacej i przyznajgcej ustugi;
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